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1. Qui som? Per qué ens tornem a presentar?

“Apreta fort les dents, apreta fort ols punys.
|AF£\'+ d'aive els pulmons, obve bé els ulls.
Fes tveballar ol cap, contvola el cov.
No tanques mai la boca, crida ben fort
Deixa't anarl Dona’t ot +ul”

(Sevar un dia que duvara angs. Ovidi MonHlov)

La CUP de Cervera és un projecte que neix com a plataforma politica local, independen-
tista i d’esquerres, amb vocacio d’alternativa municipal col-lectiva, democratica i parti-
cipativa. Som un conjunt de persones molt diverses que vivim i participem activament a
Cervera i compartim inquietuds quant a la dinamitzacié i construccio del poble que volem.
Creiem que hi ha alternatives a la realitat que vivim, i aixi ho hem demostrat durant els
quatre anys que hem estat a I'oposicio a I'anterior legislatura, evidenciant que una nova
forma de fer politica és possible, feta des del carrer i de manera col-lectiva, i hem posat
a primer ordre del dia la Participacio ciutadana i la transparencia.

Nomeés la discussio col-lectiva i la participacio activa ens permetran crear la xarxa social
necessaria per transformar la situacio actual. Per aix0, entenem la CUP de Cervera com
un projecte obert i dinamic perque pugui esdevenir una eina de compromis politic per
totes aquelles persones i col-lectius que apostin per la unitat popular, fugint dels indivi-
dualismes i personalismes tant frequients en la manera de fer politica de molts partits.

SOM D’ESQUERRES

Perque volem posar la vida al centre, volem una societat més justa, sense desigualtats
socials ni discriminacions de cap tipus (de génere, d’origen, d’orientacid sexual, etc.).
Apostem per un model economic, social i politic que posi I'accent en les persones i no
en els beneficis i privilegis de les elits. El desenvolupament com a societat només és pos-
sible sobre unes bases d’igualtat i en consonancia amb el nostre entorn.

SOM INDEPENDENTISTES

Volem uns Paisos Catalans lliures i plenament sobirans. Som un poble historicament
oprimit que hem anat perdent els nostres drets civils, socials i politics. La nostra supervi-
vencia com a poble diferenciat, amb una llengua i una cultura propies, passa per la plena
sobirania per gestionar-nos.

SOM MUNICIPALISTES

El nostre ambit de treball és basicament el municipi i creiem fermament en la forca trans-
formadora del municipalisme. Si bé es vol mantenir lligams amb la Candidatura d’Unitat
Popular (CUP) dels Paisos Catalans i amb la resta de CUPs del nostre territori, la CUP
de Cervera té un ambit estrictament local, independent de I'organitzacié nacional i amb
la voluntat de centrar els esforcos exclusivament en la nostra realitat local: la ciutat de
Cervera i nuclis agregats.

Els Ajuntaments son les institucions més properes a la ciutadania i han d’estar a I'alcada,
defensant aferrissadament els drets fonamentals de la ciutadania, que garanteixen vides
dignes pel conjunt de la poblacié. Nomeés aixi, es pot dur a terme la lluita cap a la conso-
lidacio de la Republica Catalana.
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APOSTEM PER LA DEMOCRACIA DIRECTA

Volem trencar el rol d’espectadores per esdevenir particips d’aquelles decisions que ens
afecten directament. Com a poble, ens hem de dotar d’eines de poder i decisio reals |
que garanteixin una veritable participacié popular i col-lectiva. A més, la participacié ac-
tiva de tota la ciutadania en la vida politica comporta un millor control de les actuacions
de les institucions publiques i de les persones que les encapcalen.

1.1. Procés de construccio del programa electoral

Fem-ho possible! La frase escollida per la CUP de Cervera per a la campanya de les elec-
cions municipals del 26 de maig de 2019, no és un mer esldgan electoral sind tota una
declaracio de principis d’aquest projecte municipal i que vol esdevenir col-lectiu.

En I’ADN de la CUP de Cervera s’hi troba la voluntat de que la participacio ciutadana i la
transparencia es converteixin en eines de decisio real i de transformacio i evolucié de la
cultura politica del nostre pais, posant en mans de la ciutadania el dret a decidir-ho tot i,
retornant al municipalisme, la importancia que mereix.

Com ja va fer en les passades eleccions a la Paeria, la CUP de Cervera ha elaborat el
contingut politic d’aquest programa de forma col-lectiva, fruit del debat rigords i profund
amb els agents clau del territori i la ciutadania, a partir d’un procés participatiu obert a
tota la poblacio; el qual ha constat de quatre Assemblees Obertes on s’han debatut els
continguts del programa amb les persones que han decidit participar-hi lliurement.

Aquestes Assemblees Obertes, s’han celebrat durant el periode novembre 2018 — marg
2019 i han comptat amb la participacié d’una gran diversitat de persones, les opinions de
les quals han contribuit a ampliar, enriquir i replantejar el contingut del programa electoral
que us estem presentant. No voldriem acabar aquestes linies sense agrair a totes elles la
seva assistencia a les Assemblees Obertes i la seva contribucio en el programa electoral
de la CUP de Cervera.
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2. Republica catalana
Vertebrem els Paisos Catalans des dels municipis

Per senyera, senyors, quatve barves.

Per idioma, i senyoves, catala.

Per condicit, senyors, sense tevves.

Per idea, i senyores, esquenva.”
(Cangs del cansat. Ovidi MonHlor]

Transformar des del municipalisme implica desplegar politiques d’aprofundiment demo-
cratic i de justicia social. Sabem que no és possible sense una accié combinada al carrer
i a les institucions. Tanmateix, ara I'espai institucional ha quedat encara més limitat per a
qualsevol mena de transformacio. La intervenciod dels municipis a través de la LRSAL aixi
com el blindatge i enduriment de I'Estat, demostrats amb I’aplicacié de I'article 155, fan
que el marge per a aquestes politiques sigui gairebé inexistent. Superar I'espai per on es
podra moure I'accid municipal sera més necessari que mai. Connectar el municipalisme
amb el procés de lluita per la independencia ha de ser una manera d’enfortiment mutu.
Sense una base municipalista, la lluita per la Republica Catalana no pot sortir endavant.

El paper dels ajuntaments i de les xarxes associatives a nivell local va ser determinant per
endegar el referendum de I'1-O i la resposta solidaria del 3-O. | d’altra banda, el munici-
palisme necessita d’un horitzé de ruptura constituent per poder desplegar les sobiranies,
i aixi ha de ser la independencia. Finalment, la construccié nacional dels Paisos Catalans
com a projecte historic de I'Esquerra Independentista té un aliat clar en el municipalisme,
ja que és I'ambit que millor permet articular les solidaritats entre diferents territoris, supe-
rant la divisié autonomica i estatal.

Una de les actuacions imprescindibles per vertebrar territorialment la republica que volem
construir és revisar I'ordenacio territorial. La torna de les municipals son les diputacions,
els consells comarcals, les administracions autbnomes com els consorcis, etc. En tots
els casos es tracta de centres de poder que no son escollits directament pel poble, i aixd
que es tracta d’institucions amb un gran pes economic i politic que fan de porta giratoria
O que serveixen els partits com a “cementiris d’elefants”.

Sovint les diputacions, i altres administracions amb tants recursos, han actuat com a
contrapoder d’altres institucions per purs interessos partidistes. Pero el pitjor d’aquestes
institucions d’organitzacié territorial és que responen a una visio del territori provincial,
subordinada a un model administratiu centralitzat i centralista, incapa¢ de fonamentar i
construir un model equilibrat i consensuat amb el territori.

Les institucions supramunicipals son les grans desconegudes de la poblacio en general,
tot i tractar temes d’una importancia transcendental tant en la vertebracié del pais com
en la vida quotidiana de la poblacio.: gestié de residus, menjadors i transport escolars,
serveis socials, distribucid domiciliaria de I'aigua, etc. Aquesta opacitat, deliberada i sos-
tinguda, ha facilitat externalitzacions, enriquiments d’empreses i menjadores de partits
politics 0 agéncies de col-locacio; i paral-lelament, en la gran majoria de casos els partits
politics s’hi mouen de comu acord, com ho demostra la capacitat que tenen per aprovar
punts als plens de les institucions amb totes les combinacions de partits possibles. Les
institucions supramunicipals no han de ser un simple organisme administratiu sind que
s’han de convertir en un element més de desobediéncia per tal de trencar amb I'estat
espanyol.

Es imprescindible, en la perspectiva de la construccié d’una nova republica, que des
de I'ambit local es promogui un debat profund sobre el model territorial, un debat que,
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en opinid de la CUP, només es pot fer tenint en compte I'articulacio territorial, politica,
economica, social i institucional del conjunt dels Paisos Catalans.

Per fer possible aquest horitzd. de vertebracio territorial dels Paisos Catalans i avancar
en la lluita cap a la construccio de la Republica Catalana proposem les seguents accions:

Desplegar i col-laborar des dels municipis i ajuntaments amb totes les iniciatives
que promoguin la identitat compartida, linguistica i cultural, amb els Paisos Catalans.

Fomentar i aprofundir I'intercanvi i les relacions politiques, culturals, econdmiques i
educatives entre els diferents municipis, comarques, paisos, entitats i organitzacions
dels Paisos Catalans trencant les fronteres politicoadministratives com les provincies
o la frontera francoespanyola, i impulsant la construccié d’un marc territorial comu.

Donar suport a totes aquelles iniciatives i moviments socials que treballen en ambits
i propostes que permetin avancar en la construccid nacional dels Paisos Catalans,
sense valorar si parteixen d’un ambit que englobi tota la nacié (com pot ser la plata-
forma “Som Paisos Catalans”) o només una part (com pot ser “Escola Valenciana”).

Promoure la defensa dels drets nacionals i en particular del dret a I'autodetermi-
nacio i la independéncia. Quan sigui necessari, fer-ho a través de la desobediencia
institucional i popular.

Impulsar una institucionalitat propia: I'’Assemblea Municipalista dels Paisos Cata-
lans.
Organitzar I'Assemblea Municipalista dels Paisos Catalans, oberta a la par-
ticipacio d’ajuntaments, alcaldes i alcaldesses, regidors i regidores, i al teixit
associatiu del mén municipal, més enlla del nostre espai politic.

Ens comprometem a engegar una primera fase del projecte amb una tro-
bada de regidors i regidores dels Paisos Catalans que se celebrara abans del
2020.

L’Assemblea Municipalista dels Paisos catalans s’articula a tres nivells: a
nivell nacional (conjunt dels Paisos Catalans), a nivell dels territoris historics
(Principat, Pais Valencia, llles) i a nivell comarcal, vegueries o similar.

L’Assemblea Municipalista ha de servir per:

Coordinar el treball republica i rupturista que faci avan.ar les alterna-
tives politiques i economiques en ambits com I'habitatge, les finances
municipals, I'acollida de persones migrades i refugiades, el desenvolu-
pament economic o la cultura.

Fomentar i aprofundir I'intercanvi i les relacions politiques, culturals,
economiques i educatives entre els diferents municipis, comarques, pai-
so0s, entitats i organitzacions dels Paisos Catalans.

Exercir de contrapoder per a I'autodeterminacio i la Republica, espe-
cialment en un moment en el qual les institucions autonomiques estan
més coartades que mai.

Defensar I'eliminacio de les diputacions provincials, imposicid espanyola, i anar cap
a un sistema administratiu de vegueries.

Treballar per la cooperacié intermunicipal mancomunant serveis.

Generar I'autonomia financera necessaria per tal que els consells comarcals no es
limitin a gestionar subvencions d’administracions superiors.
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Fer que les institucions supramunicipals siguin una eina per articular els pobles i viles
de manera solidaria en el procés de ruptura amb I'estat espanyol.

Treballar a les institucions supramunicipals a partir d’aquests de tres eixos de treball:
Informacio publica i gestié democratica.
Racionalitzacié de I'administracio i vertebracio de pais.
Serveis publics, ecologics i de qualitat com a forma de cohesio social.

Col-laborar en totes aquelles iniciatives orientades a fer efectiu el dret a I'autodeter-
minacio dels Paisos Catalans, recorrent a I’autotutela de drets quan sigui necessari per
donar resposta a una situacio. d’emergéncia social i nacional.

Impulsar i participar en la conformacioé popular d’estructures organitzatives comunes
dels Paisos Catalans, com la Xarxa municipalista dels Paisos Catalans, per tal de po-
sar en marxa i coordinar, en diferents ambits, iniciatives socials que vagin en la direccio
de construir alternatives al model economic i cultural dominant.

Fomentar i fer avancar el moviment popular que organitzi I'espai de ruptura de-
mocratica amb les elits politiques i economiques dels diferents territoris dels Paisos
Catalans i les seves institucions.

Impulsar accions de desobediéncia institucional i popular que accelerin la ruptura
democratica amb I'estat.
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“La pan no &5 només l'absincia de la guevva,
mentve hi hagi pobresa, vacisme, discriminacio i exclusid
diffcilment podvem assoliv an mén de pan.”

[Rigolmwl'a N\md\ﬁ]

L’Educacio, la cohesid social, I'esport i la salut son els eixos vertebradors vitals per a les
persones. Sovint es cau en I'error de tractar aquests ambits com a fets aillats pero cal la
unitat dels quatre per poder aconseguir el benestar personal. Es necessari dur a terme un
treball conjunt des de la base que ens permeti integrar i treballar agquests eixos unificats,
no només per gaudir d’'un bon benestar personal, també per adquirir un benestar global
el qual desencadenara cap a una millora del desenvolupament social i com a ciutat.

3.1. Educacio

’educacio té com a finalitat aconseguir que les persones adquirim les eines necessaries
per poder entendre el moén en que vivim i per esdevenir persones capaces d’intervenir
activament i criticament en una societat plural, diversa i en canvi continu. Educar engloba
tot tipus de coneixements, aptituds i habilitats que pugui desenvolupar I'ésser huma, per
aixd hem d’entendre I’educacid com un procés que no s’acaba mai i que no pot estar
delimitat per un sistema formal aillat ni dirigit Unicament a infants i/o joves.

3.1.1. Projecte Educatiu de Ciutat

Si parlem d’EDUCACIO en majuscules, tota la comunitat hi esta implicada. Aixi doncs,
cal deixar d’entendre I’educacio com a fet aillat que només recau sobre les families o les
institucions educatives (escola). Es imprescindible dur a terme politiques educatives que
garanteixin com a conjunt educatiu I'esport, la salut, la cultura, el lleure educatiu, el medi
ambient, 'urbanisme, etc. En definitiva, un treball en xarxa que englobi tots els agents
que intervinguin en una mateixa comunitat per poder contribuir a la formacioé integral de la
persona i possibilitar el creixement col-lectiu. Les politiques educatives han de garantir al
mateix temps, una educacio inclusiva que garanteixi la igualtat d’oportunitats sense cap
tipus de distincio i una cohesid social completa.

Construir un Projecte Educatiu de Ciutat (PEC) mitjancant el treball en xarxa de totes les
institucions i agents educatius (centres escolars, families, escola de musica, entitats de
lleure educatiu, agents esportius, serveis de salut, etc.) que permeti establir linies d’inter-
vencié consensuades.

El PEC és una proposta integral que permet dirigir estrategicament les diferents accions
educatives i establir els principis i linies mestres compartides entre tots els agents. No
obstant, hi ha una serie d’accions que poden realitzar-se a més curt termini i poden con-
tribuir a resoldre algunes mancances:

a. Fomentar la relacio i la coordinacio entre tots els centres educatius (escola bressol,
escoles d’educacio primaria, instituts, escola d’adults, conservatori, etc.), i desenvo-
lupar un treball conjunt amb la Paeria i tots els agents/entitats que forment part de la
comunitat. Replantejament col-lectiu del Consell Escolar Municipal perque es conver-
teixi en un organ decisiu i practic per treballar conjuntament amb els diversos centres
I agents educatius.

b. Dotar-nos d’un sistema d’ajuts i/0 beques a families a fi de promoure I'educacio
0-3 per fer-la accessible al maxim de poblacié possible. Tenint en compte que la llar
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d’infants és de titularitat de la Generalitat, aquesta seria I'Unica despesa a costejar per
part de la Paeria.

c. Revisar i adequar les subvencions que emet la Paeria per assignar més beques.

d. Dissenyar programes que facilitin el treball d’orientacié vocacional/professional i/0
projecte de vida a tots els nivells educatius. Adaptacioé de les diferents etapes als pro-
cessos d’autoconeixement, analisi de I'entorn, presa de decisions, etc.

e. Incorporar la figura d’'un/a educador/a de carrer com a agent coordinador del treball
amb alumnat amb NEE tant en centres d’educacio formal com no formal.

f. Revisar i adequar I'oferta de cicles formatius establint criteris de vinculacié amb
I'entorn i/o resposta a demandes concretes del territori. Estudiar la possibilitat d’imple-
mentar un cicle formatiu d’hostaleria aprofitant les instal-lacions del Sindicat.

g. Crear més material didactic per treballar la historia i 'entorn més proper als centres
educatius: guerra civil, natura... en col-laboracié amb els diferents agents del territori,
tant entitats com administracions.

h. Realitzar propostes de temes per al treball de recerca a I'alumnat de batxillerat que
la Paeria consideri que son importants d’investigar per al poble.

i. Activar les relacions amb la universitat a través de convenis de recerca historica,
tenint en compte que les entitats també poden exercir un paper important a I’hora de
promocionar i protagonitzar recerques.

J- Difondre i informar de les possibilitats formatives per a adults des d’una perspectiva
global tenint en compte tota I'oferta formativa existent (Centre de formacié d’adults
Joan Comorera, Aula d’Extensié Universitaria, UNED, Casal de la Gent Gran, INS La
Segarra, etc.)

k. Vetllar perque es dugui a terme un seguiment de la transicié de I'alumnat entre I'es-
cola, l'institut, la universitat i el mén laboral.

I. Vetllar per tal que tota la ciutadania pugui obtenir de forma facil i eficient el nivell de
catala pertinent.

m. Potenciar I'educacio en el lleure com a espai alliberador per a infants i joves. De-
mocratitzar-ne I'accés a través d’un sistema d’ajuts per tal que totes les families hi
puguin participar.

n. Impulsar propostes de lleure elaborades des del teixit associatiu a fi de promoure
una educacio transversal i oberta.

o. Desenvolupar sinergies entre els centres i entitats que permetin canalitzar I'atencio
a alumnat amb NEE. Financament d’aquest tipus d’alumnat cap a ambits culturals, de
lleure, esportius, etc. i no canalitzar-ne I'atencid Unicament cap a instancies d’ajuda
social.

p- Fomentar la relacio intergeneracional des dels espais d’educacio formal i no formal,
per tal d’aprofitar els recursos i la saviesa de les persones grans i alhora promoure que
siguin més actives a la vida social del poble.

q. Confeccionar un sistema d’ajuts per a democratitzar I'accés als ensenyaments ar-
tistics (Conservatori, Escola de Musica Tradicional, La Caserna).

r. Fomentar que s’abordi a les escoles publiques els temes de desenvolupament i
salut sexual i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de les
opcions sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetracio.
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s. Adoptar mesures contra I'assetjament escolar per rad d’orientacié sexual, expres-
si6 o identitat de genere i posar en practica protocols especifics contra Igbti-fobia als
centres educatius municipals.

t. Ampliar els recursos de les escoles i les biblioteques perque no s’invisibilitzi la realitat
de les persones LGBTI i dels models de families no normatives.

3.2. El fet migratori

En I’anterior programa esmentavem que després de complir una decada des de que va
esclatar la crisi economica, el moviment migratori s’havia vist clarament influenciat per
aquesta, el qual segons dades del 2013 de I'Institut d’Estadistica de Catalunya (IDES-
CAT) Cervera comptava amb un saldo migratori de -144 persones. Aquest fet, no volia
pas dir que no arribessin nouvinguts, sind que les persones nascudes a Cervera que
marxaven eren mes de les que arribaven i que en anys de crisi havia disminuit I'arribada
de persones nouvingudes. Actualment, segons dades del 2017 de IDESCAT Cervera
compta amb un saldo migratori de 86 persones, la qual cosa vol dir que ha disminuit el
nombre de persones emigrants i ha augmentat el nombre de persones immigrants.

Tot i aix0, aquesta situacid encara no esta resolta i cal seguir treballant cap a les dues
direccions plantejades en 'anterior programa. D’una banda, estudiar en profunditat i re-
soldre les mancances i necessitats del territori que provoquen que la poblacid emigri.
De l'altra, garantir la plena integracio i lliure desenvolupament social, economic, cultural
etc. de totes les persones nouvingudes al municipi. La convivencia de diferents cultures,
tarannas, dinamiques, etc. només fa que enriquir el desenvolupament propi com a ciutat.

3.2.1. Recepcio, acollida i gestio de recursos comunitaris

Cal revisar a qui es considera immigrant. Exceptuant I'aspecte de I'idioma, el fet de tenir
una o altra nacionalitat o origen no hauria de pesar, sind tan sols el fet de ser una persona
no resident que arriba de nou al municipi amb intencié d’establir-s’hi. En aquest sentit, cal
ser clars en la formacié i informacio sobre els recursos als quals pot accedir una persona
nouvinguda més enlla de si és estrangera o no.

a. Potenciar les sessions d’acollida i coneixement de I'entorn. Assessorar la persona
nouvinguda perque pugui realitzar el seu propi itinerari per diferents blocs de con-
tingut: llengua i cultura, orientacié laboral, teixit associatiu, informacié administrativa
(tramits basics), etc.

b. Fer Us de la llengua catalana com a mitja per a la inclusio. Facilitar I'aprenentatge de
la llengua a totes les persones nouvingudes, en col-laboracié amb el Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica i I'Escola d’Adults Joan Comorera.

c. Fer extensible la Taula Linguistica a les entitats. Més enlla de les entitats socials
(Caritas i Creu Roja), les associacions d’immigrants i els col-lectius de defensa de la
llengua i cultura catalanes seria positiu que hi puguin tenir un paper.

d. Realitzar visites guiades a les infraestructures sanitaries, educatives, culturals i es-
portives del municipi, per tal que se’'n conegui I'Us.

3.2.2. Defensa dels drets de ciutadania de les persones immigrades

Ens preocupa la situacio dels drets i deures de ciutadania del col-lectiu immigrant i la seva
manca d’accés a la participacio politica. El ciutada és aquella persona que viu i s’empa-
drona en un municipi amb la intenci® de romandre-hi; per aixd I'empadronament és una
questio central en el tema dels drets i deures dels immigrants.
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a. Defensar el marc legal vigent, amb la Llei de bases de regim local i de la Llei muni-
cipal i de regim local de Catalunya, que obliguen els ciutadans a empadronar-se i els
ajuntaments a donar d’alta en el padr¢ als ciutadans residents.

b. Denunciar la il-legalitat de les propostes «negacionistes» envers el padrd, que ho
son envers 'accés universal als drets basics de la ciutadania, que afecten especial-
ment la poblacié immigrada perod també I'autoctona —per exemple les persones sense
sostre que tenen dret a ser empadronades sota adreca administrativa amb un informe
de serveis socials.

c. Potenciar la participacio dels col-lectius d’immigrants en les dinamiques associati-
ves, politiques i socials del municipi.

3.2.3. Liuita contra Ia xenofobia

Es necessari seguir lluitant contra la xenofdbia al carrer i en qualsevol ens public o privat.
S’ha de lluitar contra el debat simplista a favor o en contra de la immigracio, on ens situa
la dreta i t& camp per correr el feixisme, cal desemmascarar aquest debat.

a. Augmentar els recursos comunitaris financats amb els rendiments del PIB que pro-
dueix la immigracio.

b. Exigir la igualtat de tracte en els drets salarials i laborals a les empreses que con-
tractin amb I'ajuntament.

c. Apostar per una politica informativa i formativa sobre els recursos de la poblacié a
les persones nouvingudes amb independéencia de la nacionalitat o del lloc de proce-
dencia.

d. Promoure mecanismes de denuncia davant de situacions d’abus.

3.3. Joventut

En la societat actual i en un context rural, el col-lectiu de joves té unes dificultats afegides
que el fan esdevenir més desprotegit i fins i tot, castigat. Historicament, Cervera ha patit
un exode de la poblacio jove que troba en altres ciutats la Unica via possible per accedir
a I'educacio superior i en alguns casos, inserir-s’hi laboralment. Les dificultats d’accés
a un habitatge propi, la formacio, la precarietat laboral, la mobilitat, etc., colpegen més
durament a la poblacié jove i en els apartats pertinents hem volgut deixar palés I'actuacio
especifica en cada ambit.
Dins aquest context, entenem que el jovent és el motor d’inici de mobilitzacio i canvi i
que cal treballar per visualitzar la seva realitat i les alternatives proposades des d’aquest
col-lectiu al model actual.
a. Promoure la autoorganitzacio i associacionisme entre el jovent per defensar els seus
interessos.

b. Incentivar el retorn dels i les joves mitjancant programes especifics d’assessora-
ment laboral, accés a I’habitatge, descomptes en transports, etc.

c. Formacio i assessorament en la cerca de feina (quée ha de constar en un contracte
laboral, com afrontar entrevistes de feina, com elaborar el habitatge o curriculum, etc.)

d. Suport a iniciatives d’emprenedoria dels joves — suport empresarial.

e. Fomentar una borsa de lloguer d’habitatges per a joves adaptats a les seves neces-
sitats (veure Habitatge).

f. Promocionar 'oci alternatiu i responsable.
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3.4. Gent Gran

Es urgent trencar amb la visid assistencialista de I'envelliment basada, sobretot en la
provisio de serveis assistencials. El col-lectiu de gent gran €s nombros i divers i cal una
visid més amplia. Cal posar esforcos en crear noves oportunitats perque les persones
puguin viure aquesta etapa del cicle vital amb plenitud, obtenint el maxim nivell de be-
nestar possible.

Alhora, com a poble hem de ser estrategics a explotar el cimul d’experiencies i coneixe-
ments variats que aquest segment de la poblacio pot aportar al poble. La saviesa, en el
sentit ampli, de la gent gran és un actiu molt potent que cal posar en valor.

a. Donar suport a les entitats de gent gran i dinamitzar el Consell Municipal de la Gent
Gran.

b. Promocionar tallers intergeneracionals en els quals els avis i avies siguin els enca-
rregats de transmetre coneixements a les persones joves. En alguns temes historics,
antropologics, politics, etc. aprofitar el seu coneixement com a testimonis de I'época.

c. Dur a terme una diagnosi per poder garantir una xarxa de voluntariat per a la pro-
teccid de la gent gran que viu en situacio precaria. Instauracio i/o potenciacio de pro-
grames de teleassistencia que garanteixin I’'autonomia de la persona.

d. Realitzar programes de qualificacio professional per a persones cuidadores que
realitzen tasques d’atencio a gent gran, i que actualment no tenen els coneixements

acreditats per fer-ho.

3.5. Esport

’esport i la practica esportiva en si son una eina d’integracio, lluita contra la segregacio,
coeducacio i promotora de la salut i educacio en valors.

a. Garantir uns equipaments esportius inclusius, que permetin I'accés i la utilitzacioé per
part de persones amb diversitat funcional.

b. Obligar a les entitats esportives que utilitzen equipaments municipals o reben sub-
vencions publiques a oferir places becades i compensar positivament la practica es-
portiva inclusiva.

c. Promoure amb subvencions les entitats esportives implicades en I'ambit de la coe-
ducacio i integracio.
d. Fomentar activitats esportives sense génere, esports d’equips mixtos i revaloritzar
els equips femenins.

e. Recuperar la gestio i provisid de la piscina municipal i els seus equipaments que
actualment esta en regim de concessio.

3.6. Salut

Entenem per salut I'absencia de malaltia en el context d’una sola persona, perd hem de
pensar en el terme «Salut» com un benestar fisic i psiquic, tant del propi individu com de
la poblacié en general. Per aixo €s necessari que, a part de la feina de prevencio i forma-
Cio que duen a terme els professionals sanitaris, tots ens impliquem a coneixer i participar
en les diferents activitats que promouen aqguesta salut global.
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a. Potenciacio i creacio de taules de salut com a espais d’avaluacio de les necessitats
i mancances existents. Amb la participacié d’usuaris, professionals i representats de
I'ajuntament.

b. Fomentar i facilitar recursos per a la realitzacié de xerrades formatives sobre la
prevencid de malalties d’alta prevalenca en la societat (malalties cardiovasculars i ce-
rebrovasculars, hipertensio, diabetis, etc.).

c. Formar i educar a tota la poblacio sobre I'Us dels desfibril-ladors automatics que
s’han instal-lat a tot el municipi. En especial a les zones esportives, INS La Segarra i
farmacies.

d. Participar conjuntament amb els professionals de I'ambit sanitari per conscienciar
a la poblacié de I'Us responsable de la sanitat publica i dels recursos que aquesta pot
oferir.

e. Dissenyar una xarxa de rutes urbanes com a eina per fomentar I’esport com a mitja
de salut i promocionar els grups de caminades nocturnes.

f. Donar suport a les reivindicacions de les plataformes trans, com per exemple Trans*-
formem la Salut, per tal de desmedicalitzar les experiencies.

Programa electoral 2019-2023 / CUP Cervera

-15 -



4. Territori, urbanisme i model de ciutat

“Si no lluites per acabar amb la covvupeit i la podriduva,
acabaras formant part della”.
[\,om\ Bm,z]

"Bl planeta ofeveix tot alls que l'tsser huma pot necessita,
pevd no tot alld que I'dsser humd pot cobdiciar”.

(Gandhi]

Volem una ciutat on els protagonistes siguin els ciutadans, per aixo hem de treballar per
aconseguir una ciutat amable, agradable, neta, sostenible i justa.

Proposem redactar una carta de valors que expliciti quins valors volem fomentar i perse-
guir a la nostra ciutat (es podria basar en les normes civiques existents). Aquesta carta
seria la base per a la planificacio del model de ciutat que volem, la qual inclouria els tipus
i la gestid dels serveis publics, els serveis socials necessaris, els models de participacio
ciutadana, els tipus de transport public, I'accessibilitat, la utilitzacid dels espais publics,
I'esport, la convivencia, la cohesio social, I'habitatge, etc.).

4.1. Habitatge digne

’habitatge €s un dret, no un luxe. Per aix0, és indispensable que tota la poblacio tingui
garantit el dret a un habitatge digne, perque aquest és I'eix de desenvolupament social,
urba i economic de la nostra ciutat.

Actualment, Cervera té un parc de vivendes desocupades forca alt. Cal una oferta ra-
cional i en sintonia amb les necessitats de tota la ciutadania, posant especial emfasi en
aquells col-lectius amb un risc més elevat d’exclusio (joves, gent gran, families sota el
lindar de la pobresa, etc.)

Impulsar un cens de pisos buits i un cens de persones amb necessitat d’habitatge
per poder planificar els ajuts necessaris.

Promoure I'ocupacio de pisos o cases mitjancant la col-laboracio dels seus propie-
taris i crear un mecanisme dinamic i interactiu de drets i deures.

Borsa de lloguer per a joves, amb immobles a preus assequibles, i amb opcions de
compartiment d’espai.

Garantir un percentatge minim destinat als joves en les promocions d’habitatge
protegit.

Garantir que els habitatges protegits tinguin preus i condicions assumibles a la rea-
litat dels col-lectius necessitats.

Regulacio de I'habitatge a partir de I'lBl i del casc antic i zona centre. Penalitzacio
per pisos buits i afavorir els que estan ocupats.

Fomentar la renovacio dels habitatges del centre amb ajuts fiscals.

4.2. Espais naturals a Pinterior de la ciutat

A Cervera cal que les zones verdes estiguin adequades al territori i, per tant, al seu clima,
cal ser conscients que enjardinar la ciutat a base de gespa no és ni sostenible ni adequat.
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Tanmateix disposem d’espais naturals a I'interior de la ciutat que no estan aprofitats, com
és el clar exemple del parc Mas Duran.

Diversificar les activitats o actes promoguts des de I’'ajuntament en llocs com el parc
del Mas Duran, el Sindicat, i que no tot es redueixi a la placa Universitat o placa Major.

Fomentar nous espais verds d’esbarjo i parcs infantils, i procurar el manteniment
dels existents.

Vetllar pel manteniment de la jardineria del nostre poble amb plantes autoctones
que s’adequen al clima de la Segarra.

4.3. Equipaments

La Paeria ha de vetllar per la millora de les condicions de vida de la ciutadania. Per aix0,
el desplegament d’equipaments (esportius, socials, culturals i educatius) és fonamental
per a la qualitat de vida de la poblacié. Actualment, el municipi té algunes mancances en
aquest sentit ateés que historicament, certes tipologies d’equipaments no han estat una
prioritat. Alhora, I'Gs d’aquests equipaments és sovint ambigu i com a consequeéncia,
limitat quant a I'accés per part de la ciutadania.

Realitzar un inventari d’equipaments municipals, enumerant els seus usos i les se-
ves limitacions.

Potenciar un Centre Civic de gestid6 municipal. A Cervera pel volum de poblacio,
es fa necessari un equipament d’aquestes caracteristiques. Cal un espai dinamitzat i
obert a la ciutadania, actualment esta ubicat al Casal de la Gent Gran, considerem que
seria més adequat que disposés d’un espai propi.

Estudiar la possibilitat d’ubicar un Hotel d’Entitats.
Analitzar la situacio i I'estat del Sindicat, i aplicar-hi criteris d’utilitzacié publica.

Corresponsabilitzacié i cogestié d’equipaments i programes. Es positiu que se cer-
quin formules de cogestié amb entitats ciutadanes o altres mesures de gestié parti-
cipativa, a través de I'establiment de convenis que assegurin la prestacio dels serveis
publics i que dotin d’'un paper protagonista els actors implicats. En aquest sentit es
proposa:

Plantejar mesures de corresponsabilitzacid entre I'administracio local i les en-
titats ciutadanes en I'Us i la gestié d’equipaments i infraestructures publiques,
per tal d’incrementar el reconeixement, la confianca i la responsabilitat del teixit
associatiu.

Impulsar acords de cogestié d’equipaments publics per enfortir el paper de
les associacions i tendir cap a formes de prestacio publica més properes i de-
mocratiques.

4.4. Mobilitat urbana

El centre de la ciutat ha de ser per les persones, garantint una pacificacié dels carrers |
una regulacid que estableixi criteris de convivencia entre veins, comercos i poblacio en
general, de la mateixa manera que tota la ciutat ha de ser accessible per vianants i bici-
cletes, prioritzant i fomentant aquest tipus mobilitat.

Fer en tota la zona perimetral del centre ciutat, zones d’aparcament d’alta rotacio,
traient la zona blava i convertint aquesta, en zones d’aparcament de temps limitat
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(Av. Catalunya, Av. Pare Claret, Pg. Jaume Balmes, Rambla Lluis Sanpere, Av. Duran
i Sampere).

Crear i ampliar zones de carrega i descarrega, ben delimitades i ben utilitzades, per
facilitar 'accés de mercaderies a tot el comerg del centre ciutat.

Crear i potenciar les arees d’aparcament en zones properes al centre ciutat (Pg. Es-
tacio, aparcament dels Silos, aparcament Av. Igualada, Av. Duran i Sampere), realitzant
bones connexions per a vianants entre aquestes zones d’aparcament i el centre ciutat.

Establir i acordar, amb els veins i comercos, els criteris per I'accés al centre ciutat.
Fomentar els trasllats a peu, ampliant voreres, millorant il-luminacio i accessibilitat.

Realitzar una analisi de genere de I'urbanisme per generar espais que promoguin la
igualtat des d’una perspectiva feminista. Per exemple, acabant amb el model binari de
génere dels diferents espais publics municipals.

Malgrat tot, considerem pero, que per a dur a terme canvis d’aquest volum cal I’aprovacio
de la ciutadania. Per aix0, qualsevol actuacié d’aquest ambit sera sotmesa a referendum.

Perd més enlla del centre de la ciutat, Cervera necessita millorar la mobilitat i la comuni-
cacio a tot el municipi. Actualment, hi ha cert desordre en la circulacié de vehicles, aixi
com en la utilitzacié d’espais publics i les afectacions que poden provocar.

Informar al veinatge de totes les activitats i afectacions al seu barri, mantenint un
contacte directe amb totes les associacions de veins.

Estudiar la circulacio de vehicles pesats i agricoles, per evitar el seu pas per dins de
la ciutat.

Instal-lacié d’una bascula publica a la zona del poligon.

Estudiar el soterrament de la via del ferrocarril o fer que el seu pas per la ciutat sigui
com un tramvia eliminant aixi tota la barrera que delimita la via.

Adequar el cami directe que va de les urgéencies del CAP fins la N-II.
Crear carrils bici, i fer campanyes per potenciar-ne I'Us.

4.5. Municipalitzacio dels serveis (gestio de Paigua)

La privatitzacid dels serveis basics ha estat i continua essent una constant en els pai-
sos on domina la logica neoliberal i, els Paisos Catalans, no han estat una excepcio en
aquesta tendencia. El posicionament de la CUP de Cervera en aquest ambit, xoca fron-
talment amb aquesta dinamica privatitzadora i defensem fermament la remunicipalitzacio
d’aquells serveis que formen part de I'ambit competencial de I’Ajuntament. En aquest
sentit, la nostra batalla se situa en una aposta clara perque Cervera recuperi el control
i gestio de I'empresa municipal d’aigUes, retornant a aquesta un caracter 100% public
i, també, en la defensa institucional d’una gestié publica dels serveis basics en tots els
ambits, per exemple en educacio i sanitat.

Remunicipalitzar totalment I'Empresa d’Aiglies i Serveis de Cervera i la Segarra
(EASCS) si es donen les condicions per fer-ho (caldria que AGBAR vengués la seva
participacio).

Mentre la remunicipalitzacio del servei no sigui una realitat, vetllar pel compliment de
les clausules de la concessio i perque el servei ofert per EASCS sigui I'adequat.
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Aplicar criteris d’estalvi i racionalitzacio de I'Us de I'aigua en equipaments munici-
pals (canviar la gespa de molts entorns publics).

Realitzar campanyes de sensibilitzacio i dur a terme politiques que afavoreixin la
racionalitzacio dels consums d’aigua en els ambits domeéstic, comercial, industrial i
agricola.

4.6. Residus

El tret més caracteristic de la gestid dels residus a Cervera, juntament amb la resta de
poblacions de més de 800 habitants a la comarca de la Segarra, €s la recollida selectiva,
també anomenada porta a porta. S’ha demostrat que aquest model de gestio ofereix
uns majors index de reciclatge i, des de la CUP de Cervera, apostem sense cap mena de
dubte per mantenir aquest model.

La gestio dels residus a la nostra comarca €s competencia del Consell Comarcal de la
Segarra i, per tant, tota accié politica impulsada des de I’Ajuntament en aquest ambit,
s’ha de realitzar en col-laboracio i coordinacié amb aquest ens per tal que sigui efectiva.

Establir un canal de comunicacié i coordinacié permanent amb el Consell Comarcal
per tal d’impulsar politiques en I'ambit municipal que contribueixin a la millora de la
gestio dels residus a Cervera i a la Segarra.

Impulsar politiques per avancar cap a la reduccio de la generacio de residus, es-
pecialment de plastics, incentivant I’'Us de bosses de paper o reutilitzables i estudiant
la possibilitat d’instal-lar maquines recuperadores d’envasos en diversos punts de la
ciutat entre altres.

Revisar els plans de gestid de residus en equipaments municipals.

Quan calgui renovar o instal-lar noves papereres, comprar models que permetin la
separacio de residus i que incorporin cendrer.

Habilitar punts de recollida en diversos punts de la ciutat de residus especials com
olis, piles, productes d’electronica, cartutxos de tinta, etc.

4.7. Manteniment urbanistic

El bon estat de la vida i espais publics és essencial perque totes les usuaries de la ciutat
se sentin a gust amb I’entorn urba, aixi com perque les visitants tinguin una bona impres-
si6 de la vila que estan coneixent. Per aquest motiu, el correcte manteniment dels espais |
equipaments publics hauria de ser una de les prioritats de les arees d’urbanisme i serveis
municipals del consistori.

Actualment, a Cervera existeixen espais en estat de degradacio i deixadesa, en part
per la limitacid de recursos, pero també fruit de la improvisacio i la poca planificacio en
I’ambit del manteniment urbanistic. La manca de planificacio, deriva en una politica d’ac-
cio — reaccio, en que I’Ajuntament es limita a resoldre els problemes un cop aquests ja
han aparegut , d’acord amb els recursos disponibles en el moment en que apareixen els
problemes en questio.

Creiem que aquesta és una politica erronia i que cal posar emfasi en la planificacio,
aixi com potenciar les accions preventives, consistents a actuar abans que el proble-
ma aparegui i nNo quan aquest ja s’ha manifestat. Donar importancia a la planificaci6 i al
manteniment preventiu és la formula que la CUP de Cervera aposta per tal d’optimitzar
els recursos disponibles i millorar el servei ofert per la Paeria en un ambit tant important.

Programa electoral 2019-2023 / CUP Cervera

-19-



=90 -

Elaborar un pla de manteniment municipal per a la via i espais publics d’acord amb els
seglents criteris:

Distribuir els recursos disponibles entre els diferents barris de Cervera tenint en
compte l'estat i les necessitats de cada zona a nivell de manteniment.

Potenciar les accions preventives per tal de reduir les intervencions correctives, les
quals solen tenir un cost més elevat i acostumen a ser més molestes per als usuaris.

Incorporar els mecanismes de gestid necessaris perque aquest pla sigui eficient,
efectiu i viable.

Buscar la implicacio de les Associacions de Veins i Veines (AAVV) i de tots els agents
responsables del manteniment de la via i espais publics en I'elaboracié d’aquest pla.

Crear espais publics adequats per a posar-hi la publicitat d’activitats.

4.8. Nucli antic

El nucli antic de Cervera és un espai que representa I'essencia de Cervera i amb la qual
ens sentim tots identificats, é€s I'espai que alberga I’enorme patrimoni i la riquesa cultural
del nostre poble, també és on han nascut la major part d’iniciatives populars i on encara
avui en dia hi tenen la seva seu i hi duen a terme les seves activitats. Tot i aixi és una
part que sembla estar morta i abandonada per part de tots. Alguns exemples poden ser
I'erratica aplicacio del pla de barris, I'estat poc higienic de certes parts del nucli antic,
I’'abandonament del Castell, la degradacio de la via publica i I'ensorrament de la paret del
fossar o de I'antic cami real. Per aix0 creiem que cal elaborar un pla especific per aquesta
zona que contempli les seguents actuacions:

Analitzar I’estat de carrers, voreres i mobilitat en general i buscar solucions per po-
der-lo fer més accessible.

Fer un estudi exhaustiu de les zones abandonades en mal estat per tal que no su-
posin un perill per la poblacio.

Recuperar la zona abandonada del castell i rehabilitar I'antic cami real, adequant la
zona perque pugui ser visitada.

Donar facilitats per a I'obertura de baixos/locals per I'emplacament de nous projec-
tes que donin vida al casc antic.

Vetllar per la netedat dels espais publics i implantar mesures per evitar la seva de-
gradacio.

Dignificar I'espai de les Quatre Barres (Monument de la Generalitat), obrir I'espai de
I'antiga presd com a exposicid permanent i procurar replantar un esqueix de I'arbre de
Guernica en el lloc que havia ocupat.

4.9. Pobles agregals

Castellnou d’Oluges, La Cardosa, Malgrat, La Prenyanosa i Vergds son els pobles que,
juntament amb la poblacié de Cervera, conformen el municipi. No és d’estranyar que
sovint, aquests nuclis agregats se sentin exclosos quant a les politiques i serveis de la
Paeria. Obviament, hi ha una limitacié de recursos per poder oferir la totalitat dels serveis
en cadascun dels pobles perod cal garantir que les veines i els veins que hi habiten tinguin
cobertes totes les necessitats.
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En aquest sentit, entenem que les politiques descrites en aquest programa electoral
son transversals també als nuclis agregats i que en tot cas, cal acotar millor les necessi-
tats especifiques d’aquestes zones. Per a aix0, és indispensable garantir la comunicacio
constant amb la Paeria.

Establir un canal de comunicacio clar i concret per a cada nucli en funcié de les
seves caracteristiques.

Coordinacié amb les associacions de veins per tal de respondre les demandes im-
mediates: celebracié d’actes, festa major, millores urbanistiques, prestacié de serveis,
desperfectes, etc.

4.10. Relacions supramunicipals

En els darrers anys, en bona part degut a la millora de les infraestructures viaries (autovia
A2 i Eix Transversal basicament), Cervera ha tendit a la obertura cap a comarques com el
Bages o I’Anoia. Tanmateix, Lleida i les terres de ponent continuen essent un pol d’atrac-
cio i d’influencia en algunes questions. Aixi doncs, des de la CUP de Cervera creiem que
cal treballar per bastir una xarxa de relacions entre municipis dels ambits territorials de
ponent i la Catalunya central, per tal de millorar el servei de les administracions vers la
ciutadania, per fer sentir les demandes comunes del territori i, en definitiva, per construir
estructures de col-laboracio territorial que ens permetin defugir del centralisme de Bar-
celona.

Treballar per crear una taula de col-laboracio territorial integrada pels Ajuntaments
que potencii les relacions territorials a tots els nivells (administratiu, economic, social,
associatiu, etc.).

Treballar per assolir acords amb altres municipis del territori amb I'objectiu de man-
comunar serveis i recursos i de fer sentir amb forga les demandes comunes del territori.

Potenciar aquelles iniciatives sorgides des de la societat civil i que tinguin per objec-
tiu millorar les relacions territorials.

Potenciar la utilitzacié del transport public entre els pobles de la comarca, i exigir la
modernitzacio i el major servei, de la linia de ferrocarril.

4.11. Medi natural i espais protegits

Cervera i la comarca de la Segarra son una regié eminentment rural, on el medi natural
cobra especial importancia i exerceix una elevada influencia sobre el nostre estil de vida
en tots els seus ambits (economia, societat, oci, paisatge, etc.). Es per aquest motiu que
cal trobar el punt d’equilibri que garanteixi una explotacic economica sostenible del terri-
tori, la qual passa pel respecte, consciencia i estima cap al medi natural i tots els agents
que el conformen.

Creacio d’una taula de participacio ciutadana en I'ambit del medi natural que compti
amb la participacié d’entitats, particulars, pagesia, Ajuntaments i Consell Comarcal
per tal de definir les linies que han de guiar I'actuacio politica en aquest sector.

Incloure el manteniment dels camins que depenen de I’Ajuntament dins d’un pla de
manteniment urbanistic integral de tot el municipi.

Crear un “banc de terres” que posi en contacte propietaris i interessats per tal
d’evitar la preséncia de terrenys erms a la zona dels horts i facilitar 'accés a la terra de
persones que puguin tenir interes en fer hort.
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Oferir assessorament a propietaris forestals per tal de revaloritzar els boscos i la
seva biomassa i promocionar-ne un manteniment adequat i sostenible.

Posar en valor les zones d’esbarjo en contacte amb la natura existents a I’entorn
de Cervera invertint en el seu manteniment i millora i potenciant-ne el seu Us per part
de la poblacio.

Apostar per la revaloritzacié de I'entorn del riu Ondara a partir de I'entesa amb els
ajuntaments de la resta de municipis per on passa el riu, potenciant el voluntariat i fent
prevaldre el criteri tecnic que puguin aportar el mén de la pagesia i el mén academic.

Donar suport a les iniciatives que sorgeixin des del territori orientades al mante-
niment, millora i defensa del medi natural i potenciar campanyes que afavoreixin els
comportaments civics en I'entorn natural.

Fomentar activament les activitats d’esport a 'aire lliure i el turisme de natura i pai-
satge.

4.12. Model energétic

Malgrat que el model energetic és una questio estratégica i de pais, i que com a tal la po-
litica en aquesta materia ve definida des de institucions superiors, deixant poc marge de
maniobra als ajuntaments, apostem per un model energetic basat en la sostenibilitat, la
qual passa per potenciar I'Us de les energies renovables i per fomentar I'estalvi i I'eficien-
cia energgetica. En aquest sentit, creiem que des de I'ambit municipal es pot contribuir a
engegar politiques que permetin avancar cap al model que defensem.

Adherir-nos al Pacte de alcaldes i alcaldesses per al clima i I'energia.

Realitzar auditories energetiques i aplicar mesures d’estalvi i d’eficiencia en els equi-
paments municipals.

Arribar a acords amb companyies comercialitzadores d’energia provinent de fonts
renovables per al subministrament electric dels equipaments municipals.

Potenciar els criteris d’estalvi i eficiencia energética en la construccio de nous equi-
paments municipals i en la rehabilitacio dels actuals si s’escau.

Substitucié progressiva (a mesura que calgui renovacio) de la flota de vehicles de
I’Ajuntament per vehicles electrics.

Estudiar la viabilitat d’implantar sistemes de generacié d’energia amb fonts renova-
bles en equipaments municipals.

Apostar pel concepte de ciutat intel-ligent (smart city) com a eina per a I'estalvi i
racionalitzacio del consum energetic a la via publica (per exemple en el cas de I'enllu-
menat public).

Habilitar un espai d’assessorament tecnic i legal per a particulars i empreses que
vulguin implantar energies renovables o millorar I'eficiencia energética dels seus im-
mobles.

Emprendre campanyes de conscienciacio en tots els ambits vers a la questié ener-
getica.
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4.13. Comunicacions i mobilitat

Una xarxa de transport public potent i ben planificada és una de les grans assignatures
pendents de I'ambit territorial de ponent i la Catalunya central. El transport public existent
en aquesta regio, es troba en una situacio precaria degut a la manca d’inversio i, la xarxa
existent, esta orientada exclusivament a comunicar-nos amb les grans ciutats (Lleida i
BCN) limitant, en gran mesura, les relacions territorials. Creiem que €s necessari treballar
perque el nostre ambit territorial deixi de ser el gran oblidat de la inversid en aquesta ma-
teria i, al mateix temps, per fer aflorar propostes impulsades des del mateix territori que
plantegin alternatives viables a aquesta manca d’inversio.

Reivindicar noves inversions que contribueixin a millorar la via de ferrocarril regional
entre Barcelona i Lleida.

Vetllar perque les empreses de transport public que donen servei a Cervera (tren i
busos) ofereixin un servei digne en horaris, frequencies i tarifes.

Buscar aliances entre les administracions del territori per avancar cap a la creacio
d’una xarxa de busos interurbans que facilitin les comunicacions entre pobles.

Fer divulgacio de I'existencia d’eines que afavoreixen I'Us compartit del vehicle privat.
Estudiar la viabilitat d’estendre la ruta del bus urba de Tarrega fins a Cervera.
Treballar per possibilitar una connexié de bus directa amb Igualada.

Treballar per augmentar les freqliencies de busos entre Cervera i Guissona.

4.14. Medi ambient

La proteccio, defensa i respecte pel medi ambient i la promocié de models de desenvolu-
pament sostenible en el seu sentit més ampli, sén un eix transversal i de gran importancia
en les propostes politiques de la CUP de Cervera.

Des de la CUP de Cervera pretenem que el respecte pel medi ambient i el desenvolu-
pament sostenible esdevinguin elements clau en tota la nostra acci¢ politica, incloent la
redaccio d’aquest programa electoral.

Potenciar un servei o regidoria per promoure les accions per al medi ambient i sos-
tenibilitat.

Planificar accions i actuacions municipals per fomentar la reducci® de consums
energetics per afavorir I'estalvi i reduccié d’emissions de CO2.

Treballar les zones naturals i horts (ordenacio d'itineraris i educacié medi ambiental).

Desenvolupament del Pla de Paisatge, per actuar sobre accions prioritaries i revisar
i planificar les altres accions.

4.15. Sanitat

[’area basica que inclou el municipi de Cervera s’anomena area basica Cervera-Guis-
sona, i cobreix I'assistencia de tota la comarca, la seva gestid va més enlla de les com-
peténcies municipals perd no per aixd és menys important que des de I'ajuntament es
lluiti perque sigui eficag, justa, equitativa i sobretot publica. L’'enorme territori que abarca
i 'elevada pressio assistencial que té ’ABS Cervera fa que sovint hi hagi mancances
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assistencials o sigui problematic el traslladat de pacients als hospitals més proxims que
no formen part de la demarcacio de Lleida, i tot aixd suposa una certa insatisfaccio i pre-
ocupacio per al a ciutadania que creiem que s’ha de millorar.

Reobrir el debat amb la conselleria de Salut sobre I'atencio de pacients del municipi
de Cervera a I'Hospital d’lgualada per tal que aquells que ho desitgin puguin ser-hi
atesos sense problemes burocratics.

Crear un consell de salut amb diferents professionals sanitaris de tots els ambits per
analitzar les mancances que afecten al nostre centre d’atencio primaria i als diferents
consultoris medics dels pobles agregats i trobar solucions entre tots per poder-les
eradicar.

Consolidar especialitzacions com Ginecologia, Psiquiatria, Traumatologia, Rehabi-
litacié i Odontologia.

Pressionar al Servei Catala de la Salut per disposar d’un pediatra especialista a les
urgéncies del CAP de Cervera.

Creacio de la taula de drets sexuals i reproductius que vetlli pels drets de les dones
i gestionada a partir d’agents socials implicats (CAP, col-lectius feministes, Serveis
Socials, SIAD, etc.).

Revisar i estudiar la situacio d’espera per Capcalera, actualment en alguns casos és
d’'un mes.

Analitzar I'assistencia sanitaria primaria que tenen els funcionaris al nostre municipi,
per tal que no quedin desatesos ni desprotegits en aquests ambit.
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Caminem cap a una economia al servei de les classes populars,
avancem cap a una despesa socialment compromesa i una fiscalitat progressiva

Ja no viavem amb les engruncs.
Conscients de 'explotacio,
aprofitavem I'ocasio
i tindvem ol pa sencer!
(Tot explota pel cap o per la pota. Ovidi MonHlov)

5.1. Pressupost municipal

El pressupost municipal €s una eina economica que serveix per programar i planificar les
despeses d’un ajuntament en funcié dels ingressos previstos. Tot i aixo, els pressupostos
no son unicament un instrument tecnic, com sovint s’explica des de la institucio, sind que
son un instrument amb una clara intencionalitat i incidencia politica. Aixi, dos aspectes
especialment importants d’un pressupost son, a la part d’ingressos la fiscalitat i, a la part
de despesa el model de prestacio de bens i serveis.

Des de la CUP defensem la fiscalitat progressiva amb I'objectiu de racionalitzar la re-
captacio d’impostos i el cobrament de taxes i preus publics d’acord amb criteris de
progressivitat, justicia social, cura del medi ambient, solidaritat i perspectiva de génere.
Es un sistema de tarificacié que té en compte criteris de renda a I’hora de determinar el
valor a aportar de cada contribuent: a una major renda més contribucio, i a una de menor
menys.

Com a regla general, en el nivell de la fiscalitat municipal sempre €s interessant tenir els
impostos alts i les taxes baixes perque mentre els impostos sempre graven la riquesa o
el patrimoni, les taxes serveixen per cobrir la prestacio dels serveis basics.

Amb aquestes premises proposem:

a. Aplicar en taxes i preus publics la justicia distributiva, aprovant una tarifacio el més
progressiva possible.

b. Incloure criteris feministes en les ordenances fiscals i en I'establiment de preus pu-
blics.

c. Suprimir o rebaixar les taxes de serveis essencials ja que sén ingressos que no te-
nen en compte la renda de la ciutadania.

d. Aplicar descomptes i exempcions de taxes i impostos municipals a les persones
desocupades sense prestacio de d’atur o amb una prestacio baixa o assistencial.

e. Explorar i portar al maxim de les seves possibilitats la Llei d’Hisendes Locals en re-
lacio a I'IBIl per fer-lo un impost més progressiu i redistributiu i permetre la mobilitzacio
d’habitatge buit.

f. Aprofitar I'lmpost de Construccions (ICIO) per afavorir la rehabilitacié d’habitatges i
penalitzar la construccié d’obra nova.

g. La taxa pel subministrament d’aigua ha d’incentivar I’estalvi i ser ser el més progres-
siva possible en funcié del consum.
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5.2. Model economic

Apostem per I'economia del bé comu, on pretenem premiar el benefici social en front
del lucre individual, i a la cooperacio envers la competéncia. Aplicant, en la gestio de la
Paeria, criteris de justicia social, participacio i sostenibilitat, intentant generalitzar i conta-
giar aquest tipus de gestio a les empreses del municipi, amb I’'objectiu d’aconseguir una
ciutat més justa socialment i economicament.

5.2.1. Ocupacio
Davant I'actual situacioé de precarietat laboral i la manca d’un teixit empresarial i comercial
que permeti disposar d’'una bona oferta laboral, proposem:

a. Incrementar les eines de la borsa de treball de la Paeria.

b. Potenciar el cooperativisme.

c. Motivar a les empreses perque apostin per invertir en la mateixa ciutat.

5.2.2. Indiistria
Disposem d’un gran poligon industrial, molt ben situat i ben comunicat. Apostem per
I'ocupacio del poligon amb petites i mitjanes empreses arrelades al territori.

a. Estudiar la municipalitzacié del poligon industrial.

b. Treballar per aconseguir industria relacionada amb I'activitat d’agricultura de la nos-
tra comarca.

c. Potenciar, assessorar i treballar conjuntament amb les associacions d’empresaris,
associacions de comerciants, sindicats, etc.

d. Promoure la compactacio i la flexibilitzacié de la jornada laboral.

e. Sincronitzar els horaris de les empreses, institucions i actors socials i culturals.

5.2.3. Comerg

El teixit comercial necessita un fort impuls, esta immers en una dinamica negativa de la
qual és urgent sortir-ne. La Paeria ha de recolzar les associacions de comerciants amb
totes les eines disponibles, amb uns canals de comunicacio clars i fluits.

a. Aplicar politiques comercials en benefici del petit comerg, de proximitat i de qualitat,
integrant-lo dins la trama urbana i evitant la instal-lacié de petites i mitjanes superficies
comercials.

b. Actualitzar el cens de locals buits, i desenvolupar politiques actives per facilitar la
seva obertura.

c. Millorar 'assessorament des de la Paeria, per tal de facilitar la creacio d’empreses
i comercos.

d. Reformular i potenciar la Fira de Cervera, amb la base de ser un referent en I'agri-
cultura de proximitat i ecologica.

e. Buscar férmules per potenciar I’activitat economica en actes ja existents (Festival de
Pasqua, Festival Internacional de Musica, representacions de la Passio, Aquelarre,...),
creant una millor comunicacio entre I'organitzacié de I'esdeveniment i el comerg.
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5.2.4. Turisme

Disposem d’un gran patrimoni cultural i material, aquesta gran riquesa no esta a 'abast
de les persones que viuen o visiten Cervera. ’hem de potenciar i protegir, proporcionant
la informacid i facilitant-hi 'accés als veins i veines del municipi i als visitants.

a. Promoure la creacié d’un alberg municipal.
b. Ubicar I'oficina de turisme a I’edifici de la Universitat.

c. Garantir horaris d’obertura a altres edificis historics (Parroquia, Sindicat, Universitat,
etc.).

d. Potenciar i crear noves rutes historiques, a nivell patrimonial, cultural, i artistic.
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Posem la institucio al servei de la voluntat i les necessitats de la majoria

No hi haurd amos criats,

Ai s ni comandaments.
“f én divertit. Ovidi MonHlov]

Les institucions publiques han d’estar al servei de les persones. Complir amb aques-
ta premissa implica deixar de banda les logiques empresarials que cerquen el benefici
economic i centrar-se en el benestar comu. En aquest sentit, la transparencia i participa-
cio del conjunt de la ciutadania son una bona garantia per fiscalitzar els possibles abusos
de poder.

6.1. Administracio municipal

La Paeria ha de ser capag de projectar, informar i explicar amb profunditat les actuacions
que realitza o vol realitzar, els objectius que persegueix, els resultats que obte, etc. D’una
banda, les noves tecnologies permeten un abast més ampli pero de I'altra, no es pot per-
dre la qualitat de I'atencio a les persones. Es necessaria una administracié local propera
a la ciutadania i una plantilla de professionals reconeguts i compromesos.

a. Analitzar la darrera auditoria realitzada de llocs de treball de I'ajuntament. Implemen-
tar una relacio de llocs de treball (RLT) de personal de la Paeria per distribuir i organit-
zar els recursos de forma eficient.

b. Organitzar la Paeria en arees, per tal d’optimitzar i racionalitzar el treball administra-
tiu de la institucio.

c. Transmetre de forma clara I'organigrama a la plantilla de treballadors. Establir criteris
universals de funcionament a nivell de recursos humans i acotar objectius per cada
area.

d. Crear i aprovar el Pla d’igualtat de la Paeria.

e. Adequar la documentacio administrativa a I’heterogeneitat de les persones i families
i eliminar la distincio binaria de genere en els seus formularis.

f. Introduir criteris de genere en la contractacio publica de serveis externs a la Paeria.
Totes les empreses han de complir, com a minim, la Llei organica 3/2007, d’igualtat
efectiva de dones i homes.

g. Dotar de formacié especifica en materia de mediacio el personal responsable i els
agents de la policia municipal.

h. Racionalitzar els horaris d’atencio al public per part del personal administratiu de
I'ajuntament. Establir horaris d’atencio a la ciutadania per part de les regidories.

i. Adaptar els horaris de les reunions i actes convocats per la Paeria en la linia de les
recomanacions del Pacte per a la Reforma Horaria.

J- Implantar progressivament programari lliure o gratuit en tot I'equipament informatic
de I'ajuntament, des de I'ofimatica fins al sistema operatiu, previa formacio del perso-
nal quan sigui necessari.
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k. Gestionar la Paeria de forma transparent i accessible. Posar el pressupost municipal
a disposicio de la ciutadania i informar peridodicament de I'estat de comptes.

I. Estudiar la possibilitat d’operar amb entitats de banca éetica i transferir-hi gradual-
ment tots els comptes de I'ajuntament.

m. Formacio a tots els carrecs electes i als treballadors/es en temes de participacio,
de génere, de medi ambient i de comunicacio.

n. Desenvolupar la llei de contractes del sector public, aprofundint amb els criteris
feministres, inclusius, mediambientals i de drets laborals en les noves contractacions
i/0 les revisions dels contractes existents.

6.2. Democratitzacio de les estructures organitzatives

La CUP afrontem la participacio institucional des de la logica que supera la gestio de les
engrunes que el marc juridicopolitic de I'estat cedeix als municipis, tot assumint que el
marc legal, economic i politic actual esta dissenyat per impossibilitar qualsevol politica
transformadora i republicana.

Més enlla de la gestidé concreta, compromesa i eficac de la institucid, defensem que és
imprescindible el protagonisme veinal i popular, perque les politiques s’han de centrar en
la consecucio de sobiranies que han de ser guanyades o recuperades.

6.2.1. Transparéncia

a. Mitiancant xarxes socials, web, aplicacions per mobil, reunions, comunicats, etc.,
s’ha de donar informacioé del que afecta a la ciutat. Aquestes eines han de ser de co-
municacio real, sense caure en una excessiva informacio superficial. Tot plegat fent-ho
d’una manera amena, transparent i comprensible per a tothom; potenciant la pagina
web, amb verdaders continguts d’informacio i de transparéncia: fent una bona pre-
sentacio per no saturar al ciutada.

b. Sous dels regidors i regidores: s’han de reduir els sous per anivellar-los a la mitjana
de sous de la poblacié del municipi.

c. Complir la llei de la transparencia, especialment en tota la informacio relativa a
carrecs electes i grups municipals.

6.2.2. Gestio piblica

El Programa d’Actuacio Municipal (PAM) és l'instrument de planificacio de I'activitat de
cada mandat. EI PAM té naturalesa de directriu i, com a tal, haura de ser observat pel
que fa a les seves finalitats i objectius per tots els drgans municipals. S’han d’ajustar al
PAM el Pressupost i altres decisions destacades que I’'equip de govern municipal pugui
dur a terme. Les politiques de la Paeria hauran de motivar la coherencia de les seves
determinacions respecte del PAM. El Programa té com a finalitat la formulacio de I'estat
de necessitats inversores dels barris i el municipi, i dels programes que I’Administracio
genera per al municipi, per a les persones i per al desenvolupament urbanistic. S’haura
d’'impulsar, doncs, de manera preceptiva, processos de participacio: la ciutadania i les
associacions podran formular les aportacions que creguin convenients.

Programa electoral 2019-2023 / CUP Cervera



6.3. Participacio ciutadana

Volem una democracia participativa real, on tota la ciutadania pugui congixer, avaluar,
decidir i, finalment, participar en la presa de decisions a la nostra ciutat. Actualment, tot i
haver impulsat, des de la CUP, una important campanya en la darrera legislatura, havent
aconseguit una actualitzacid del Reglament de Participacio Ciutadana, continuem amb
un deficit important en aquest aspecte. Per aquest motiu defensem la modificacié imme-
diata d’aquest Reglament recentment aprovat.

La democracia real és la que permet decidir dia a dia el model de societat que volem.
’objectiu és introduir elements de democracia directa que siguin Utils, practics i que
siguin realment factibles, de manera que la ciutadania pugui decidir qualsevol questio
d’interes general i que aquestes decisions siguin realment vinculants. Aquest model té
la finalitat d’implementar un model de participacid directa, de transparencia, de control
del poder i garantir la gestid municipal dels serveis. També en les relacions socials i la
vida economica, la introduccid d’elements democratitzadors i I'impuls d’estructures de
caracter comunitari. La implantacié d’aquests mecanismes no té cap mena d’obstacle
legal, encara que no estiguin especificament regularitzats, i tan sols depenen de la volun-
tat politica.

Apostem per crear estructures estables de participacid que superin les actuals limita-
cions de les institucions municipals:

a. Assemblees de barris: espai que, per proximitat, ofereixi a la ciutadania la possibili-
tat de participar directament.

b. Assemblees Municipals Obertes (AMO): sdn el mecanisme que ha de permetre a la
ciutadania incidir en espais de politica municipal.

c. Consell del Poble: Es un drgan mixt format per regidors/es, ciutadans/es i represen-
tants de les entitats on es debaten els assumptes publics locals.

d. Consell sectorials de participacio: son organs d’assessorament popular en que hi
participen persones i entitats que son referents en els diferents sectors.

e. Taules especifiques sobre tematiques concretes (taules contra la pobresa, per
I’'ocupacio, etc.): son espais de participacio on es tracten conflictes especifics de caire
social, economic, etc.

f. Reestructuracio i aplicacio del ROM (Reglament Organic Municipal) i modificacié del
Reglament de Participacio.

g. Referendums municipals: la convocatoria d’un referendum ha de convertir-se i s’ha
d’entendre com un element fonamental de democracia directa.

h. Obertura dels plens:

I. Fer la maxima difusié dels dies de celebracio dels plens i el contingut de les
mateixes.

Ii. Contemplar mecanismes perque la poblacié i les entitats puguin presentar
mocions o propostes d’acord en els plens.

iii. Oferir espais per tal que la ciutadania i entitats puguin formular preguntes a
regidors/es en I'apartat final dels plens.

iv. Informar a tota la poblacio dels acords presos en els plens i el sentit del vot
dels grups municipals.
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i. Pressupostos Participatius: la Paeria ha de garantir especialment la plena partici-
pacio ciutadana en el procés d’estudi, analisi i reflexio previ a I'aprovacio pel ple dels
pressupostos municipals anuals. S’han d’introduir, doncs, férmules diverses d’inter-
vencio i de participacio de la ciutadania i de les entitats en el debat pressupostari.

Per tal de proposar, desenvolupar i executar tota aquesta proposta creiem necessaria
la creacio de la Regidoria de Participacio, un organ que ha de liderar les propostes que
previament es decideixen en I'ambit de participacid, de manera que hauria de ser de
caracter transversal amb la resta de departaments de I’Administracié Local.

També, des d’aquesta regidoria, cal afavorir I'activacio de la poblacié i la seva implica-
cio, tant en I'accio politica municipal com en la dinamitzacié de la vida social del nostre
municipi, haura d’impulsar programes que facin pedagogia i transmetin habits i valors
participatius. Alguns exemples d’aquest tipus d’iniciatives poden ser la celebracié d’as-
semblees i tallers participatius als centres educatius o I'organitzacié de conferéncies i
sessions formatives per a les propies entitats i la poblacid en general sobre aquestes
tematiques.

El procés de participacio culminara amb una audiéncia publica que fara una sintesi del
Proceés.

Cal recordar que el procés de participacio es desenvolupara en paral-lel al procés admi-
nistratiu d’elaboracio del PAM. La present mesura i el procés que I'acompanya desenvo-
lupen els drets de les persones i consoliden un procediment administratiu amb un ampli
debat sobre la vila.

L’objectiu del PAM és concebut com un exercici de construir conjuntament, entre tots
els agents (socials, politics, economics i associatius) i la resta de residents de la vila, un
document amb uns objectius generals i uns projectes especifics. | entendre la necessitat
de planificar i actuar amb una visié de conjunt per afrontar el futur del municipi. Un altre
objectiu seria coordinar els departaments de I'ajuntament i els diferents consells, orga-
nismes o patronats de I’Administracié com a entitats de participacio del teixit associatiu.
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Impulsem una cultura socialment emancipadora

“Volem an pals on la cutuva no ;
hagi de demanar pevmis per sobveviure

Maviel Casals]

A que ens referim amb “cultura socialment emancipadora”? Doncs a la capacitat de ge-
nerar un Nou coneixement critic a través del compromis cooperatiu, en relacidé amb un
entorn social, historic i cultural, dinamic i canviant, que permeti desenvolupar la capacitat
creativa de la persona.

Si baixem aquest concepte al nivell municipal, ens referim a la cultura com una expressio
d’inquietuds i dinamisme d’un poble, que ens ajuda a créixer i a desenvolupar-nos, no
nomes com a poble, sind també com a persones.

En aquest sentit, des de la CUP Cervera defensem que la cultura ha d’estar a I'abast de
tothom, sigui quina sigui la situacid economica o social, com a eina de relacié social, de
dialeg, de participacio i de reflexid conjunta.

Creiem i defensem les festes al carrer, sense que els veins en surtin perjudicats. En
aquesta linia, caldria estudiar un sistema de rotacié de places i espais, per descarregar
les celebracions de determinades zones del poble i, alhora, per acostar les festes i les
activitats culturals als barris, amb I’'objectiu d’enfortir-hi relacions i facilitar-ne la participa-
cio. Les festes al carrer solen ser més populars, obertes, participatives i que creen més
vincles entre persones.

Defensem la democratitzacié de la cultura i I'oci, i la socialitzacid dels espais publics:
davant la proliferacié de models culturals i d’oci mercantilitzats, elitistes, desarrelats i
consumistes, i entenent que aquests ambits constitueixen una part essencial de la vida
social dels nostres municipis, la tasca de la CUP ha de ser impulsar processos de rea-
propiacio de la produccio cultural: potenciar les estructures i col-lectius locals, programar
una oferta d’oci popular i participativa; cal posar fre a la creixent tendencia que estableix
un Us privatiu dels espais publics.

7.1. Politica cultural local: planificacio cultural

Des de la CUP Cervera creiem que en la planificacio és des d’on es pot construir. Sempre
hem insistit, i hem denunciat repetides vegades, que la Paeria no disposa d’una politica
cultural clara. No hi ha planificacié sobre les necessitats i possibilitats de Cervera, i com
a consequencia es treballa sense estrategia i previsio, i s'improvisa.

Es per aixd, que apostem per elaborar una planificacié de la politica cultural, un pla es-
trategic.

Cal situar la cultura com un dels eixos centrals de I’accié municipal i treballar-la des d’una
dimensio integral i transversal (educacio, cohesio social, turisme, etc).

7.2. Patrimoni

A Cervera tenim un valor afegit i és tot el Patrimoni de que disposem. Des de la CUP
diferenciem aquest valor en tres tipus de Patrimoni:
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— Patrimoni material: Monuments
— Patrimoni immaterial: Completes, Passio Medieval, Aquelarre, etc.
— Patrimoni natural: entorn natural de Cervera

Es important que la ciutadania sigui coneixedora del Patrimoni que tenim. Es per aixd que
cal potenciar-lo com un element d’orgull de la nostra ciutat:

a. Inventariar tot el patrimoni per tal de poder fer una valoracio de la conservacio, data-
cio historica, ubicacio, etc., i una posterior estudi de dinamitzacié d’aquest patrimoni:
difusio, explotacio, etc.

b. Fer accessible el Patrimoni a la ciutadania mitjancant eines alternatives (portes ober-
tes, jornades amb testimonis historics, xarxes socials, videos, etc.).

c. Garantir uns minims de manteniment del Patrimoni, no només de manera puntual.

d. Fer treball de memoria historia local a través del nostre Patrimoni (Les escoles del
poble juguen un paper molt important en tot aixo, des de primaria s’hauria de fer una
coneixenca profunda de la nostra ciutat).

e. Convertir I'espai public en un espai de commemoracio i memaoria on es pugui resse-
guir la historia de les classes populars amb itineraris tematics, plafons, visites guiades
0 activitats didactiques.

f. Mantenir la titularitat publica de tot el Patrimoni historic i blindar-lo de qualsevol us
privat permanent amb anim de lucre.

g. Promocionar el patrimoni etnologic del municipi.

7.3. Equipaments culturals

Els equipaments i espais municipals han d’estar a disposicié de la ciutadania, d’entitats
I associacions sense cobrament de taxes i autogestionat per aquests usuaris, amb la
coresponsabilitat de la Paeria.

Cal adequar i garantir I'existencia d’equipaments, d’infraestructures i espais culturals mu-
nicipals que resolguin les necessitats del municipi, de les seves entitats culturals i de la
creacio artistica.

Es necessari I'elaboracié d’un pla d’usos d’equipaments, que estaria dins el pla estraté-
gic cultural local.

a. Definir i dissenyar un pla d’'us per cadascun dels espais.

b. Dissenyar un pla d’us de I'equipament per activitats extraordinaries (iniciatives ex-
ternes a I’activitat ordinaria del propi equipament).

c. Dotar dels recursos necessaris al maxim d’espais possibles i manteniment en ge-
neral.

d. Posar en valor cadascun dels espais disponibles.

e. Fer una diagnosi de I'estat d’aquests equipaments i estudi de les diferents funcio-
nalitats.

f. Fer plans d’equipaments que prioritzin els déficits principals i de meés urgencia.

g. Revisar els requisits de cada entitat per gaudir d’un espai public i contemplar la
possibilitat de compartir més espais amb altres entitats que no disposin d’espai fix.
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7.3.1. Tipus d’equipaments:

A. Equipaments publics especialitzats:
Biblioteca, Conservatori, Museu, Arxiu, Escola de Teatre “LLa Caserna”.

En aquest punt, volem posar I'accent al museu i a la biblioteca, com a equipaments mu-
nicipals dinamics que esdevenen centres difusors de cultura, donant resposta a diferents
necessitats del teixit social, i que considerem que no se’ls ha donat I'atencid necessaria:

1) Museu

Actualment el Museu no només desenvolupa una tasca de difusor cultural i patrimo-
nial, sind que ha esdevingut, amb les activitats que programa, un museu social.

a. Acostar el Museu a la ciutadania, fer-lo més visible i social.

b. Establir una politica d’accio clara vers el Museu consensuada amb els respon-
sables i treballadors del Museu i introduir canvis orientats a la millora del servei,
a partir d’una diagnosi (pla estrategic).

c. Buscar una nova ubicacio al museu Marc Marquez — la sala principal d’expo-
sici6 hauria de ser pel patrimoni historic i cultural propi de la comarca.

d. Ampliacié magatzem del museu.

e. Estudiar la possibilitat de tenir un tecnic més en plantilla per la desenvolupa-
ment dels projectes.

f. Estudiar la reubicacio del museu del blat i la pagesia.

2) Biblioteca

Cal treballar perque la Biblioteca segueixi sent un centre cultural obert a tota la ciu-
tadania, oferint uns serveis que es fonamenten en la igualtat d’acceés per a tothom, i,
com el museu, esdevingui una biblioteca social, amb unes instal-lacions que permetin
atendre les diferents tipologies d’usuaris i amb una programacié d’activitats encarades
a crear una societat critica i emancipada (clubs de lectura, presentacions de llibres,
tallers d’escriptura, d’oratoria, d’informatica, etc.)

a. Fer una diagnosi dels recursos i les necessitats de la Biblioteca consensuada
amb els tecnics de I'equipament i tenint en compte els resultats de I'’enquesta
d’usuaris realitzada el 2017, per tal d’introduir canvis orientats a la millora del
servei i a les condicions del personal.

b. Buscar solucions de financament amb el Consell Comarcal de la Segarra per
tal de garantir la continuitat i ampliacio de les funcions comarcals de la Biblioteca.

c. Apostar per una ampliacié i millora integral de I'equipament, adaptant-lo als
estandards del Mapa de la Lectura publica i amb I'assessorament del Servei de
Biblioteques de la Generalitat de Catalunya.

d. Potenciar activitats i programes d’alfabetitzacio i atendre als infants amb risc
d’exclusio social, amb la coordinacié i complicitat d’altres agents: entitats, edu-
cadors i treballadors socials.
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B. Equipaments publics especialitzats amb entitats residents:

“La Caserna” (Espigol, Escola Adults, Seny Major, Geganters, etc.)
Cal Breu (Centre Excursionista, Penya Ciclista, etc.)

Antiga Biblioteca (Corals de Cervera)

Casa dels Carranquers (Carranquers)

—_— — ~— ~—

1
2
3
4

C. Espais publics d’us cultural:

1) Petit format: Sala Francesc Buireu, Sant Joan Degollat, Sala La Pergola
2) Format mitja: Auditori Municipal
3) Gran Format: Paranimf de la Universitat, Sant Doménec, Sindicat

7.4. Suport al teixit associatiu

Es una evidéncia que Cervera disposa d’un gran teixit associatiu, amb entitats molt acti-
ves i vives, dinamitzadores de cultura.

Hi ha dos tipus de cultura, la promoguda per les institucions, que esta molt instaurada
i t& un caracter fix; i la popular, en el sentit que son iniciatives promogudes directament
des de la ciutadania i que sovint no coincideix amb la cultura que es promou a nivell ins-
titucional.

Les entitats, a I’hora de realitzar qualsevol activitat, es troben amb un mur d’obstacles i
poques facilitats, tant burocratiques com logistiques, i sovint condicionen la seva activitat
en funcidé de les subvencions.

a. Promocionar la cooperacio entre entitats.

b. Creaci6 d’un servei d’assessorament a les entitats organitzadores d’activitat cultu-
ral per facilitar la burocracia de permisos, ajuts. Fer un assessorament i un seguiment
adequat de tots els passos a seguir.

c. Inventariar i posterior manteniment de tot el material utilitzat en actes i festes de la
Paeria per a la creacid d’'un “banc de recursos” a disposicid de totes les iniciatives
culturals i festives que sorgeixin.

d. Revisar la politica de subvencions per tal de garantir transparéencia en els procedi-
ments de cessio de recursos de la Paeria (equipaments, economics, etc.).

e. Revisar els criteris d’adjudicacio de les barres de les festes organitzades des de la
Paeria, per tal de facilitar-hi 'accés a les entitats.

Ty ey

7.5. Creacio i educacio artistica

Des de la CUP Cervera voliem incloure al nostre projecte politic un apartat que parli de
la promocio de la creacio i educacio artistica, donat que Cervera esta dotada d’un gran
talent en diverses disciplines i cal posar-hi una mirada en aquest camp.

La creacio artistica i cultural esta orientada cap a la revisio critica de I'entorn i la societat
amb I'objectiu de crear una col-lectivitat d’individus lliures, critics i creatius.
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A més, s’adquireixen habilitats creatives, d’aprenentatge d’un llenguatge artistic, i una
sensibilitat cap a la creaci6 cultural i la cultura en general.

Davant del potencial artistic cerveri, des de la CUP Cervera apostem per habilitar Espais
de Creacio Artistica: musica, teatre, fotografia, pintura, dansa, etc.:

a. Habilitacio d’un espai expositiu municipal que aculli exposicions artistiques d’artis-
tes locals (consolidats 0 no, joves i grans, etc.) i forans. En aquest espai, a més, s’hi
poden desenvolupar formacions puntuals (tallers que acullin diferents disciplines artis-
tiques -fotografia, pintura, escultura, gravat, musica, tecniques teatrals, etc.-, xerrades
sobre art, etc.).

b. Referencia Art d’Aqui (biennal). Esdeveniments artistics concentrats en espais sin-
gulars (entrades cases carrer Major). Donar veu als artistes comarcals.

c. Atansar I'art al carrer (accions artistiques de carrer, instal-lacions, etc.).

7.6. Foment de Ia memoria historica

No hi ha cap col-lectivitat humana capac¢ d’afrontar el futur amb exit si no se’n coneix el
passat. Per aixo considerem important recuperar la historia del nostre municipi per po-
sar-la a I’'abast de tothom. El coneixement de la historia €s una eina indispensable per en-
tendre el present i pensar el futur, posant especial emfasi en la importancia que té aquest
fet per a la poblacié nouvinguda. Per tant, des de la CUP volem engegar politiques per
preservar i desenvolupar la memoria, el patrimoni i la identitat col-lectiva.

A més, també considerem totalment necessari adoptar mesures per al reconeixement i
la difusio de I'activitat de totes aquelles persones que han lluitat per a la defensa de les
libertats democratiques i nacionals i per a la promocio dels escenaris, fets i esdeveni-
ments historics lligats a la lluita en pro de la democracia i els valors de justicia, igualtat,
alliberament nacional, social i de genere.

Cervera, com a centre important de la Reconquesta; i com a capital de vegueria, corre-
giment i comarca; té una transcendencia historica molt important en el desenvolupament
de la Catalunya central. La successio de fets i sentiments historics han fet de Cervera
una ciutat diferenciada a nivell social, politic i cultural. Per aix0, des de la CUP Cervera
entenem que s’han de tenir presents aquests eixos com a part de la nostra essencia
municipal.

Cal establir politiques per preservar i recuperar la memoria historica i la identitat de les
classes populars, el conflicte social i la lluita de classes. El coneixement de la historia és
una eina indispensable per entendre el present i pensar el futur.

a. Crear un esdeveniment que sigui anual i que vagi tractant efemerides per la llibertat;
tant d’alliberament social, nacional i de genere. Es poden concretar en la ciutat de
Cervera o poden abastar diferents territoris. D’aquesta forma, podem donar veu als
gue no la van tenir i donar a coneixer les seves lluites.

b. Creacié d’un espai web que aglomeri les diverses rutes historiques (i crear-ne de
noves). A més, en aquesta es podria potenciar tot el patrimoni artistic i historic del
municipi, emulant altres centres historics d’altres ciutats que, mitjancant noves tecno-
logies permeten a I’'usuari coneixer la nostra ciutat d’una manera rapida i d’acceés lliure.

c. Recopilacio de la vivencia personal a través de fonts orals. Entenem que aquestes
son transcendentals per entendre el succeir dels fets; i també és una forma de plas-
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mar la importancia que els diferents fets historics han tingut en la vida de les cerverines
i els cerverins; donant aixi sempre importancia a I'experiéncia directa de la gent que va
ser un agent actiu en els fets.

Espai public com a espai de commemoracio | memoria:

En aquest sentit, considerem imprescindible eradicar qualsevol presencia en I'espai pu-
blic de referencies lligades a la negacio dels drets individuals i col-lectius de la ciutadania
dels Paisos Catalans, com a acte de justicia, dignitat i respecte a la nostra societat.

a. Treure la simbologia franquista que quedi al municipi i estudiar de nou el nomencla-
tor de carrers.

b. Difondre la tradicié obrera, revolucionaria i col-lectivista del municipi.

c. Promocio d'itineraris tematics i historics, incidint en I'explicacio dels fets tal i com
van ser, evitant visions superficials i itineraris mediatics.

d. La promoci6 del patrimoni industrial i agricola per explicar el paper dels camperols
i la classe obrera i les seves condicions de vida i laborals.

e. Feminitzar els nomenclators municipals introduint noms de dones en les denomina-
cions dels carrers i places fins a assolir com a minim el 50% dels carrers feminitzats,
sanejant-los de personatges menyspreables i recuperar, quan sigui possible, les de-
nominacions populars.

7.7. Festes

Les festes també son cultura. Apostem per gestionar les festes que tenen lloc a Cervera
tenint en compte un model de festes democratic i participatiu, on es potencii la iniciativa
popular.

En aquest sentit, €s important potenciar la creacié d’una Comissié de Festes amb poder
de decisio per a I'organitzacié de les festes impulsades des de la Paeria (Festa Major
-hivern i estiu-, Carnestoltes, Cavalcada de reis, etc.).

a. Diversificar I'oferta Iudica i cultural, tal com s’ha fet aquests ultims anys amb les
activitats de cultura popular.

b. Defensar la laicitat d’una institucié publica com la Paeria no representant-la en ac-
tivitats religioses.

c. Expandir i acostar la festa major a tota la ciutadania perqué tothom se la senti seva.
d. Promoure el Carnaval com a espai popular de critica.

e. Incorporar la visid de genere a les festes en general.

7.7.1. Aquelarre

Apostem per la (re)construcciod d’'un model col-laboratiu que ens empoderi i responsabi-
litzi a tothom de la festa que volem que sigui I’Aquelarre. Per a que aix0 sigui possible, €s
necessari el replantejament i reflexio al voltant d’aspectes tant diversos com el concepte
de festa popular, la gestio i I'organitzacio, la transparencia, etc.
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a. Creacio d’'un Consell Executiu com a organ decisori. La festa es dota d’un instru-
ment amb la legitimitat suficient per a prendre decisions apostant pel maxim consens.
Per al seu funcionament, s’estableixen diferents grups de treball permanents (foc,
musica, espectacle, proteccio civil, Fira del Gran Boc, Aquelarret i Barres), i altres ad
hoc, formats per membres del teixit associatiu i oberts a tota la ciutadania. Un mem-
bre de cada grup de treball sera el representant al Consell Executiu on hi portara les
propostes del grup.

b. Eliminacio de I'’’Espai VIP”. Es manté un espai acotat i gratuit per a gent gran o amb
mobilitat reduida. Dins aquest espai, no hi ha cap servei exclusiu.

c. Potenciacié del feedback entre el public de '’Aquelarre i el Consell Executiu: en-
questes al web, a les xarxes socials, a I'estand de la Fira del Gran Boc, al camping,
etc. La informacio recollida ha de servir per I'avaluacioé encarada a la millora.

d. Transparéencia total. Es compta amb diferents mecanismes per fer accessible la in-
formacio al voltant de la festa a tota la ciutadania: assemblees obertes, documentacio
publica, etc.
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“Quan els homes son oprimits, ts una tvagidia.
Quan les dones son oprimides, &s tvadicid

[Le,Hg Cottin]

Entenem el feminisme com una practica aixi com una lluita per la llibertat, la igualtat, la
justicia i la no discriminacio, exclusio o explotacié de les dones pel fet de ser-ho. El pa-
triarcat i el capitalisme son les estructures socials, culturals, politiques i economiques que
possibiliten i estimulen diferents eixos de desigualtat: genere, origen étnic, classe social,
diversitat funcional, edat, opcié sexual, expressid de génere o identitat de genere.

Apostem per treballar per uns municipis feministes que posin al centre del funcionament
social la reproduccio de la vida, la generacio de condicions materials de vida dignes per
a les classes populars en general i per a les dones en particular i que treballin per a un
abordatge integral de les violencies masclistes.

Alhora, el municipalisme feminista de la CUP ha de lluitar contra I’'exclusié de les perso-
nes que no obeeixen el seu mandat de genere i construir nous models de pobles i ciutats
que garanteixin la plena participacio en tots els ambits i que siguin lliures de totes les
formes d’LGBTI-fobia.

8.1. Politiques transversals feministes

S’ha d’incorporar la mirada de genere en les politiques publiques. Aix0 passa forcosa-
ment pel guestionament critic de totes les accions, comportaments, interrelacions, fun-
cions, posicions, formes d’organitzacio, etc. La perspectiva de genere ha de ser trans-
versal a totes les politiques que s’emprenguin des de la Paeria i per tant, cal promoure la
coordinaciod i el treball conjunt amb totes les arees i les oficines municipals.

a. Garantir la transversalitat de la perspectiva de génere en totes les politiques mu-
nicipals amb la creacié de la regidoria de politiques feministes i LGBTI i dotar-la de
personal tecnic i pressupost propi.

b. Elaboracio d’un pla local d’igualtat com a instrument per al diagnostic del municipi
i la planificacio estrategica d’accions.

c. Treballar de forma coordinada amb el Servei d’Atencid Integral (SAl) per a oferir
orientacio personal i familiar en els ambits sociosanitari, laboral i legal de forma es-
pecialitzada i especifica per I'apoderament del col-lectiu LGBTI, aixi com assessorar
individualment persones LGBTI en punts especifics especialitzats i permanents.

d. Recuperar la memoria de les dones com a element imprescindible de la nostra
historia. Posar en valor el saber femeni mitjancant reconeixements publics de la con-
tribucio de les dones al llarg de la historia i en I'actualitat.

e. Regular la publicitat i propaganda al municipi. Tolerancia zero amb la publicitat mas-
clista, racista, LGBTfobica o xenofoba.

8.2. Abordatge de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques

La violencia contra les dones és una de les violacions dels drets humans més habitual
que es cometen als Paisos Catalans, sent una de les consequencies més greus del sis-
tema patriarcal i capitalista degut a la desigualtat de poder entre géneres en la societat.
Es, per tant, un problema universal que afecta a totes les classes, grups socials i &tnies.
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Més enlla dels feminicidis (assassinats de dones) que son la punta de I'iceberg, hi ha
un seguit de violencies més subtils que es perpetuen dia a dia perd que no tenen resso
mediatic ni institucional.

a. Garantir que totes les fases de I'abordatge de la violencia masclista es fan des
d’una perspectiva feminista, i de manera coherent en els diferents ambits del municipi.
Cal treballar per uns circuits que posin al centre les supervivents de violencia masclis-
ta, el seu benestar i recuperacio.

b. Implementar el protocol de prevencié d’agressions sexistes en espais d’oci de for-
ma seriosa i contundent. No autoritzar cap tipus de celebracio o festa que no compleixi
els minims establerts (formacié de I'entitat/ens organitzador, continguts no sexistes,
cartelleria respectuosa, etc.)

c. Vetllar per la difusi6 de campanyes institucionals de sensibilitzacié enfront de les
violencies masclistes i LGBTI-fobiques.

d. Ampliacié de la taula de violencia als sectors educatius, culturals, esportius, etc.

e. Actualitzar el protocol d’actuacié en situacions d’emergencia. Col-laboracié amb
tots els agents i serveis (SIAD, CAP, teixit associatiu, etc.)

f. Oferir formacio especifica en violencia masclista per als i les treballadores publiques
(especialment mestres, personal sanitari, treballadores i treballadors socials, etc.)

8.3. Politiques d’igualiat: posar la vida al centre i trencar la divisio sexual
del treball

El model economic, politic i social actual ens ha dut a I'accentuacié maxima de les des-
igualtats de genere. Les necessitats de cura de les persones han estat “satisfetes” des
del sobretreball femeni i la precarietat es cronifica a base de retallades de drets laborals,
de prestacions socials i la privatitzacio d’allo public. Aquestes politiques tenen un devas-
tador efecte sobre les dones. Actualment, la gran majoria de politiques d’igualtat van en-
caminades a I'emprenedoria. Una estrategia que persegueix maquillar la precarietat amb
I’autoocupacio. No es pot retallar en prestacions i en serveis socials i responsabilitzar a
les persones de la seva precarietat laboral.

a. Estudiar la creacio de serveis municipalitzats del treball de cures a través de bosses
de persones en situacio d’atur o sense prestacio que realitzi serveis de cures (infants,
gent gran, persones dependents, tasques de neteja i manteniment de la llar) a través
de la mediacié o contractacio directa per part de les administracions locals.

b. Crear un banc de temps municipal per a I'intercanvi de coneixements, habilitats i
serveis puntuals com acompanyaments o petites tasques domestiques.

c. Elaborar una guia que reculli les bones practiques en materia d’igualtat d’oportuni-
tats entre dones i homes en I'ambit laboral per a promoure-la entre el teixit empresarial
del municipi.

d. Dur a terme campanyes de sensibilitzacio i visibilitzacid del treball domestic i de
cures per fomentar una major coresponsabilitat dins de les families, doncs en aquests
moments la cura continua essent una responsabilitat principalment femenina.

e. Formar al personal de la Paeria en perspectiva de génere i oferir també la formacio
a altres agents clau del municipi: mestres, personal sanitari, membres del teixit asso-
ciatiu, etc.

f. Oferir, sempre que es pugui, servei de ludoteca en tots els actes populars que orga-
nitzi la Paeria per afavorir la conciliacio.
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Amb +u,
FEM-HO
POSSIBLE!

UNA PAERIA AL SERVEI DE LES PERSONES
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Codi etic.

Principis d’actuacio politica.

Limitaciéo de mandats.
Un maxim de dues
legislatures.

Limitacié dels sous a un
maxim de 2,5 vegades el
Salari Minim Interprofes-
sional.

No duplicitat de carrecs
en les institucions
publiques nien la

mateixa organitzacio.

Independéncia i
transparéncia financera.
No s’ha de demanar cap
credit bancari per
financar-se.

Declaracié del patrimoni
dels regidors. Publicacid
dels béns i ingressos al
inici i al final de cada
legislatura.

®®

Apostar per
I'establiment de
mecanismes municipals
per fer efectiva la
democracia directa.

L'assemblea local sera
sobirana. Les decisions
es prendran de forma
democratica, horitzontal
i en assemblees obertes.

Compromis d’esdevindre
Iinstrument de les lluites
populars i moviments
socials.

Transparéncia global.
Tota la informacio
generada per 'accio
politica sera publica i
accessible.

®@

Des del municipalisme,
treballarem per la
independénciaila
construccid nacional dels
Paisos Catalans

® @
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